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"Gotland tillsammans for hallbar tillvixt, engagemang och livslust:
Sa mycket biittre!

Pa Gotland trivs en mangfald av manniskor och situationen for boende, arbete och livet i stort priglas av
langsiktigt hallbar tillvixt, gemenskap och livslust.

Pa Gotland tar vi ansvar for oss sjalva, varandra och var omwvdrld - vi arbetar aktivt tillsammans med
hallbarbet vad géller milj, ménniskor och arbete for ikat vilmdende, foretagsambet, linsambet och
framtidstro.

Pa Gotland har vi forutsattmingar for att bo och verka over hela on - forutsattningar som vi skapat
tillsammans.”
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Sammanfattning

Detta dokument innehaller de delar du behd6ver for att sitta dig in i var lokala
utvecklingsstrategi for lokalt ledd utveckling. Dokumentet inleds med en
sammanfattning himtad ur huvuddokumentet. Strategin har reviderats under perioden
och for ansokningar som kommer in frin och den 1 januari 2018 4r det denna version

som giller. Tidigare och nu gillande versioner finns i sin helhet pa var hemsida.

Gotland ir i ett svenskt perspektiv en levande landsbygdskommun med ett starkt externt
varumirke som forknippas med kvalitet och oforstord natur. Natur- och kulturresurserna kan
anvindas dnnu battre for att stirka Gotlands tillvixt. En utmaning ér att bygga tillvixten pa
héllbarhet i alla steg, socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Genom bred samverkan mellan ideell,
privat och offentlig sektor, innovativa tillvigagangssitt samt utbyte med aktorer pa nationell och

internationell niva, och med forskning, kan lokalt ledd utveckling géra skillnad och ge resultat.

Visionen ar att Gotland tillsammans f6r hallbar tillvixt, engagemang och livslust blir sa mycket
bittre! Analysen som ligger till grund f6r strategin pekar ut riktningen mot nigra 6vergripande
malomraden. De handlar om héllbart foretagande, om foérutsittningar for att leva och verka, om
forutsittningar for attraktiv och god milj6 1 ndiromradet, om social gemenskap och méjligheter
till inflytande oavsett individens férutsittningar, samt om omstillning till en energisnal och

klimatanpassad ekonomi.

Vi har summerat detta till tre s.k. midlomridden och i vart och ett lyft fram de viktigaste och mest
prioriterade utmaningarna. De prioriterade utmaningarna, utan inbérdes ordning, ar formulerade

s3 har:

Hallbart smaféretagande
Utmaningar:
e Skapa forutsittningar for 6kad 16nsamhet och konkurrenskraft inom framst
besoksndringen, grona niringen och bl ndringen.
o Mojliggora dgarskiften och etablering av ungdomsentreprenorskap.
e Skapa nya produkter och tjanster, inom savél besoksndring som forddlade livsmedel
fran hav och land, for bade en nationell och internationell marknad.

Leva och verka pa hela 6n
Utmaningar:
e Skapa mojligheter f6r att bo och leva pa hela 6n genom att utveckla hallbara
milj6losningar.
e Oka anvindningen av den digitala infrastrukturen for att underlitta boende och
sysselsittning pa landsbygden med hjilp av nya digitala tjinster och produkter
e Utveckla langsiktigt hallbara sociala miljéer och langsiktig forsérjningsmoilighet oavsett

individens férutsattningar
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Férnyelsebar energiomstéllning pa Gotland
Utmaningar:
e Skapa ett bredare intresse och engagemang for olika former av fornyelsebar energi pa
Gotland
e Forbittra forutsittningar for 6kad produktion, konsumtion och lokalt 4gande av

tornyelsebar energi pa Gotland

Strategin har tagits fram i bred samverkan under nistan ett ars tid. Manga personer och
organisationer har engagerat sig for att lagga grunden for innehallets alla delar.

Genom att redan i denna fas involvera nya aktorer via sirskilda fokusgrupper finns en grund
lagd for att nya, breda, perspektiv tas tillvara i det fortsatta arbetet nir strategins innehall ska
torverkligas. Hela organisationen, férening, LAG och kansli, ska tillsammans arbeta proaktivt
for att skapa intresse f6r mer och ny samverkan. Det ska vara mojligt att prova nya arbetssitt
och metoder, dir grupper som inte tidigare kint sig engagerade i utvecklingen kan kinna
engagemang for samhallsutvecklingen och dar kunskap kan delas. Kansliet kommer att ha
visentlig roll som inspiratér och bollplank for att hjdlpa LAG att fa fram projekt med bérkraft.
Mentorskap ar en viktig metod som kommer att uppmuntras for att fa in nya méanniskor och
idéer 1 verksamheten, det giller inte minst nér det handlar om att skapa intresse och trygghet f6r

de personer som ska inga i LAG-arbetet.

Strategins insatsomraden anger vilka verktyg som finns till hands for att na malen.
Uppfoljningar ska goras dir analyser utifran kvantitativa och kvalitativa indikatorer ska visa pa
hur genomférandet gar, vad som eventuellt behéver goras extra inom nagot omrade och vad
som kan beh6va revideras om utfallet inte stimmer med prognoserna och omvirldsfaktorerna.
Uppfoljningar i samband med slutrapporteringar ska kompletteras med uppfoljningar en tid

efter avslutat projekt for att bestaende effekter ska kunna fangas upp.

I uppstartsskedet kommer paraplyprojekt, dir det kan handla om férstudier, ge ingangar till
storre projekt savil inom som utom lokalt ledd utveckling. Vi ser ocksa tematiska utlysningar

som en god mojlighet att skapa engagemang fOr vissa omraden.

”Smart och hallbar tillvixt for alla” dr det Svergripande malet som hela strategin syftar till. Malet
tinns 1 EU:s strategi for tillvaxt, EU2020. Gotland har potential nir det galler att bidra till
Europas konkurrenskraft. Den maste tas tillvara pa alla nivier, inte minst nir det giller den kraft
som finns i lokalt ledd utveckling dir médnniskor som bor pa platsen ocksa driver pa
utvecklingen. Gotlands strategi omfattar alla fyra fonderna, landsbygdsfonden @) havs- och
fiskerifonden, regionalfonden @ och socialfonden. Fondsamverkan bidrar till att vidga perspek-
tiven inom bade sociala, ekonomiska och ekologiska fragor. Det skapar méjligheter att jobba
med bredare syn for att skapa helhet och synergieffekter genom projektsamordning. T ex ska
kansliet kontinuerligt stimma av med andra regionala utvecklingsaktorer f6r att samordna
regionala utvecklingsinsatser och na basta synergieffekter. Nirheten till den regionala nivan pa
6n och moijligheterna som det ger till att koordinera finansieringsmaoijligheterna, med de som

finns i de regionala fonderna, 4r dessutom en stor fordel.
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Genom lokalt ledd utveckling kan den framtidstro som finns pa On stirkas och gora Gotland till

en bra plats att vara pa for manga fler dn idag.

1) Med landsbygdsfonden menas i hela strategin jordbruksfonden for landsbygdens utveckling. Med regionalfonden menas i hela strategin
regionala utvecklingsfonden.

Vad ar lokalt ledd utveckling genom leadermetoden?

Leader star for Liaisons Entre Actions de Dévelopment de 1'Economie Rurale. Det betyder
”Samverkande atgirder som verkar fOr att utveckla landsbygdens ekonomi”. Metoden bygger pa
samarbete mellan olika sektorer och aktorer i ett omrade utifran lokala initiativ och
forutsittningar utifran forutsittningen att d et 4r du som bor och verkar i omradet som driver
och paverkar utvecklingen. Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden ar ett av verktygen for
att na malen 1 EU:s tillvixtstrategi EU2020 dir ledorden édr ”smart och hallbar tillvixt for alla”.

Representanter fran offentlig, privat och ideell sektor samlas i ett partnerskap och bildar
tillsammans en lokal utvecklingsgrupp, en sa kallad LAG (Local Action Group). LAG verkar
inom ett begrinsat geografiskt omrade som kallas leaderomrade och prioriterar vilka projekt
som ska fd stod utifran en lokal utvecklingsstrategi. Gotland ir ett eget leaderomrade och
utvecklingsstrategin har tagits fram i bred samverkan mellan ideella, privata och offentliga
aktorer. Avstimning har ocksa gjorts gentemot regionala och lokala planer och strategier.
Analysen som ligger till grund f6r strategin pekar ut riktningen mot tre évergripande
malomraden och ett antal prioriterade utmaningar som handlar om Hallbart smaforetagande, 1 eva
och verka pa hela n och Fornyelsebar energiomstillning pa Gotland. Det hir informationsmaterialet

bygger pa den lokala utvecklingsstrategin f6r Gotland. Strategin styr LAG:s arbete med urval

Har ni en idé om att tillsammans med
andra utveckla er bygd? Da finns
/ mojlighet att séka projekt-stod fran
. \ Leader Gute for att forverkliga den!
' Under perioden 2014-2020 arbetar vi

\ tor vir vision
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engagemang och livslust: Sa mycket bittre!
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och prioritering av projektansckningar. Alla projekt som prioriteras utifran strategin ska bidra

till att uppnd malen i den lokala strategin liksom de 6vergripande malen inom EU.

Vad ar ett leaderprojekt och vem kan soka?

Ett leaderprojekt ér ett projekt som bygger pa leadermetoden och ar férankrat i den lokala
utvecklingsstrategin. Projektet drivs under en begrinsad tid, omfattning och kostnad samt med
tydliga mal som kan utviarderas och mitas. Nyttan ska tillfalla flera och projektet ska uppfylla
malen i den lokala utvecklingsstrategin. Organisationer, féreningar, féretag och myndigheter kan

soka stod for att frimja utvecklingen i leaderomradet.

Inom Leader Gute ir det maoijligt att soka stéd fran fyra fonder:
e Jordbruksfondens landsbygdsprogram (Landsbygdsfonden)
e Havs- och fiskerifonden
e Socialfonden
e Regionalfonden

Fonderna ger mojlighet till utvecklingsprojekt inom omraden som energiomstillning,
niringslivsutveckling, kompetensférsorjning, arbetsmarknadsprojekt, lant- och
vattenbruksfragor, inom fiske samt utbyte mellan stad och land. Genom att driva flera
avgransade projekt parallellt eller efter varandra finns mojligheter att anvanda leadermodellen

tor en storre helhetssyn pa lokal niva och samtidigt fa en hég maluppfyllelse.

Flera fonder — flera mojligheter

Det finns goda mojligheter att anvinda leadermetoden for en storre helhetssyn pa lokal niva
med den flerfondsmodell som giller f6r Gotlands strategi. Fonderna kan anvindas var for sig,
men flera projekt kan ha ett gemensamt 6vergripande mal som kan handla om t.ex. en mer
konkurrenskraftig beséksnaring. I ett sidant exempel skulle olika projekt ge synergieffekter
genom att utvecklingen sker inom olika omraden, parallellt eller vid olika tidpunkter under
programperioden. I exemplet med beséksniringen kan ett socialfondsprojekt ha malsittningen
att matcha arbetslosas forutsittningar med foretagarnas behov, ett projekt i havs- och
fiskerifonden kan skapa forutsittningar for utveckling av fisketurism, ett projekt i
regionalfonden kan erbjuda utbildning for guider, ett projekt i landsbygdsfonden kan utveckla
natverk som dr viktiga f6r foretag inom besoksnaringen. Det dr inte mojligt att finansiera ett och
samma projekt med medel fran olika fonder. Det behéver dirfor for varje projekt goras en

tydlig avgrinsning.

Socialfonden
Projekt som kan fa in fler minniskor i arbetslivet, oavsett kon, alder och etnicitet, kan fa st6d

genom socialfonden lokalt. Det handlar om att ta tillvara den lokala arbetsmarknadens behov
och genomféra insatser som matchar detta pa ett sitt som tar tillvara manniskors olika
torutsittningar. Kompetensutveckling, social utveckling, mentorskap och andra former f6r
overgangen till arbetslivet r insatser som ér aktuella. Detta omrade handlar mycket om att

motverka utanférskap, 6ka maojligheterna till social delaktighet och hilsa samt att stirka
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invanarnas méjlighet till ett bra liv. Projekt kan med fordel genomforas for att Gverbrygea

klyftor mellan land och stad.
Socialfondsmedel anvinds inom malomradet: 2.8 Okade méjligheter till sysselsittning for alla.

Regionalfonden
Projekt som frimjar lokal utveckling genom 6kat entreprendrskap, sirskilt genom att underlitta

for att nya idéer i affarsverksamhet ska kunna bli verklighet och for att nya foretag ska etableras,
kan vara aktuella i regionalfonden lokalt. Frimjande av entreprendrskap ar viktig, liksom
innovativ utveckling med inriktning pa miljoteknik, fornybar energi, energieffektivisering och

gron omstillning. Kvinnors féretagande dr en prioritering inom fonden pa nationell niva.

Regionalfondsmedel anvinds inom malomradena: Hallbart smafiretagande och Fornyelsebar
energiomstillning pd Gotland. Insatsomradena ir 1.1 Okad kompetens i lokala foretag, 1.3 Frimja
utveckling av foretag samt produkter och tjdnster, samt 3.2 Okad anvindning och/eller

produktion av férnyelsebar energi.

Havs- och fiskerifonden
Projekt som frimjar omstruktureringen och anpassningen av ett minskande yrkesfiske och till

ett hallbart och resurseffektivt vattenbruk och fiske, kan genomféras med medel frin fonden.
Fiskerindringen ska ses som en helhet dir kedjan fran hav till bord ar viktig i omstallningen,
aven fisketurism, husbehovsfiske och sportfiske riknas in. Det betyder att fonden kan anvindas
i vidare mening sa linge det finns en tydlig koppling till vattenbruk eller fiske. Utvecklingen ska
bygga pa ett innovativt och kunskapsbaserat fiske och vattenbruk. Fonden har tydligt miljéfokus

dir miljéinsatser och vattenvardande insatser dr viktiga omraden.

Havs- och fiskerifondsmedel anvinds inom malomradena: Hallbart smidforetagande, 1.eva och verka
pé hela in och Férnyelsebar energiomstillning pé Gotland. Insatsomradena ir 1.1 Okad kompetens i
lokala foretag, 1.2 Nya lokala, nationella och internationella nitverk, 1.3 Frimja utveckling av
foretag samt produkter och tjinster samt 2.4 Hallbar miljé i lokalsamhillet och 3.2 Oka
anvindningen av fornyelsebar energi samt 3.2 Okad anvindning och/eller produktion av

fornyelsebar energi.

Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling (landsbygdsfonden)

Projekt som dr inriktade pa landsbygdsutveckling i vid bemirkelse kan vara aktuella f6r
finansiering fran fonden lokalt. Landsbygdsforetag, ska stirkas i sin konkurrenskraft for att
sysselsattningen ska behallas och 6ka. Det finns stort fokus pa forvaltning av naturresurser och
klimatatgirder, samt social delaktighet och méjligheter till grundliggande tjinster pa

landsbygden, t.ex. inom fritids- och kulturomradet.

Landsbygdsfondens medel kan anviandas inom a/la malomriden och de flesta insatsomradena,

med undantag f6r 2.8 dir endast socialfondsmedel ar aktuella.
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Strategins overgripande mal

De 6vergripande malen i den lokala utvecklingsstrategin visar riktningen for att férverkliga var

lokala vision och malbild. For perioden 2014-2020 finns tre 6vergripande mal:

Overgripande mal fér hela strategin

Mal 1 Hallbart smaféretagande

- gotlandskt smaforetagande ska bli mer linsamt, sysselsdttningsskapande och resurseffektivt.
Samarbete, entreprendrskap och innovation dr ledstjarnor for utveckling pa hela on.

Mal 2 Leva och verka pa hela 6n

- mijligheterna for hallbart boende, lingsiktig forsiryning samt delaktighet i sambillet
genom lokala lisningar ska forbattras. Det skapar bl.a. mijligheter for att
invanarantalet pa landsbygden ska bibehallas.

- social gemenskap, maijlighet till langsiktig forsoryning och inflytande for alla boende
oavsett individens forutsittningar ska ika

Mal 3 Fornyelsebar energiomstallning pa Gotland

- antalet nya intressenter ska ka och forutsdttningarna for produktion, konsumition
och digande av fornyelsebar energi ska forbittras

Horisontella mal

De horisontella malen ska genomsyra alla delar 1 strategins genomforande. Det betyder att
LAG, kansli och projektigare ska forhélla sig till dessa och pa sa sitt ’vassa” utvecklings-
arbetet for att fa in nya perspektiv och sitt att tinka.

Jamstaélldhet, likabehandling och ickediskriminering

Malet handlar om att delta i samhallet pa lika villkor oavsett kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, sexuell ligening, alder, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet
eller funktionsnedsittning. Sirskilt framhaller vi jamstélldhetsperspektivet i strategin, for
att hela Gotlands befolkning ska vara sa val representerad som méjligt. Bade kvinnor och
min ska ta del av den utveckling som kan komma genom leadermetoden.

Hallbar miljo

Malet handlar om att anvianda metoder, former och tekniker som 4r bra f6r miljén och
minskar negativ inverkan. Malet handlar ocksa om att géra medvetna val sa langt det dr
mojligt £6r att bidra till Sveriges arbete med miljémalen och didrmed ocksa till de
overgripande mélen f6r EU2020 om milj6, klimat och energi.

Barns och ungas delaktighet

Malet handlar om att inkludera barn och unga minniskor 1 lokal utveckling. Det viktiga ér
att 6ppna for delaktighet pa barns och ungas egna villkor och finna former for detta f6r
savil flickor som pojkar.

Innovationer
En innovation kan vara av social eller praktisk/teknisk karaktir, och omsitts i nya
arbetssitt, metoder, modeller, produkter, tjdnster, affarsidéer m.m. Ndgot som dr nytt pa
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platsen och bidrar till utveckling, 4r i den hir strategins mening innovativt.
Kunskapsutbyte mellan lokalsamhillet och forskningen dr en av flera moéjligheter f6r
utveckling pa innovativa grunder.

Folkhalsa

Malet handlar om livskvalitet, om fysisk och social hilsa. Det dvergripande nationella
folkhdlsomalet 4r att skapa samhalleliga forutsittningar f6r en god hilsa pd lika villkor f6r
hela befolkningen. Strategin syftar till ett samhille med hog tolerans didr minniskors lika
virde star i centrum. Ambitionen ir att leadermetoden bidrar till att skapa bittre
forutsittningar for en stirkt halsa.

Malstyrning

Projekt inom lokalt ledd utveckling genom leadermetoden kinnetecknas under
programperioden 2014-2020 av malstyrning. Alla enskilda projekt ar en del av ett hogre
syfte och mal: uppfyllelsen av Europa 2020-strategin. Alla projektansdkningar bedéms
utifrin hur val de bidrar till att na slutmalet, via struktur- och investeringsfonderna, de
nationella malen och Leader Gutes utvecklingsstrategi. Tydliga och mitbara mal ir ett av
de viktigaste verktygen for att leaderkansliet och LAG ska kunna bedéma
projektansokningarna. Detta innebdr att det ir projektets syfte och mal som Leader
Gute har méjlighet att stodja snarare 4n specifika utgifter och aktiviteter. Som
s6kande beh6ver man dirfér avgrinsa sitt projekt och pa ett tydligt och mitbart sitt visa
pa vilket sitt varje enskild utgift i projektansékan behovs for att genomféra aktiviteter och
investeringar och varfor aktiviteterna och investeringarna behévs £6r att na projektets

syfte och mal. Projektlogiken illustreras i bilden nedan.
Planera ditt projekt
YN £\ £\ )

o Prestation/ Kortsiktig Langsiktig £

Insatsomraden

For att uppna utvecklingsstrategins overgripande mal finns ett antal insatsomraden med
olika tema. Projekt som stéds ska passa inom ndgot av insatsomradena och svara mot dess
respektive mal. Under rubriken Mdl och urvalskriterier finns en redovisning av samtliga
mal och indikatorer inom varje insatsomrade grupperade efter respektive fond.
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Overgripande méal 1 Hallbart sméaféretagande
Projekt inom de fyra tematiska insatsomradena under den hir rubriken ska verka f6r 6kad
konkurrenskraft i befintliga och nya féretag och branscher, att arbetstillfillen finns kvar

och att nya tillkommer.

Insatsomride 1.1 Okad kompetens i lokala foretag

For att foretag 1 olika branscher ska kunna vixa, finns det behov av 6kad kompetens i sma
och medelstora foretag. Det finns ocksa behov av relevant kompetens for att foretagare
som ir i ett uppstartsskede ska fa bra mojligheter att bli konkurrenskraftiga. Foretagare
som ser ett gemensamt behov kan med hjilp av leadermetoden ha méjlighet att i
projektform genomfora kompetensutveckling i form av t.ex. kurser, studiebesok och

radgivning.

Insatsomrade 1.2 Nya lokala, nationella och internationella nitverk

For att 6ka sma och medelstora foretags konkurrenskraft beh6vs mer nitverksaktiviteter,
gemensamma distributionslosningar, klusterbildningar inom och emellan féretag och
branscher. Dessutom behévs utveckling av gemensamma marknadsforingskoncept, 6kade
mojligheter till bra omvirldsbevakning samt kontakter med nationella och internationella
nitverk. Foretagare 1 samverkan kan med hjilp av leadermetoden ha maoijlighet att 1
projektform utveckla fysiska och virtuella motesplatser och koncept. Det finns goda

mojligheter till nya samarbeten, lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Insatsomrade 1.3 Frimja utveckling av féretag samt produkter och tjinster
Foradlingsgraden pa 6ns produkter och tjdnster behover utvecklas. Stod 1 olika former
behovs for att hjilpa nya och befintliga foretagare att hitta bra former f6r féretagande
samt utveckling av produkter och tjinster. Sociala féretag och kooperativ dr en form som
bor kunna anvindas mer. Nodvindiga generationsvixlingar (dgarskiften) i sma och
medelstora foretag dr ibland problematiska att genomféra. For att tinka nytt behovs goda
exempel pa hur det gar att géra l6sningar. Det kan vara avgorande for att en del foretag
ska kunna 6verleva och utvecklas. Foretagare 1 samverkan kan med hjalp av

leadermetoden ha maijlighet att i projektform jobba med dessa fragor.

Overgripande mél 2 Leva och verka pa hela 6n

Projekt inom de atta tematiska insatsomradena under den hir rubriken ska verka for
6kade praktiska mojligheter till hallbart boende och arbete, 6kade forutsittningar for att
gora saker ihop, for 6kad tillginglighet till en god och hallbar nirmiljé samt 6kad
mojlighet till livskvalitet, socialt liv och god hilsa.

Insatsomrade 2.1 Mgjlighet att bo och bygga

Det beh6vs nya smarta 16sningar och goda exempel pa hallbara sitt att exempelvis hantera
vattenhushallning, vattenforsorjning och avloppshantering. Det kan vara avgérande for
val av bostad och ir ett hinder i vissa omraden. Det handlar ocksa om brist pa

boendealternativ i en del socknar, dir det ar dnskvirt att ta fram modeller och metoder

10



INFORMATION — LEADER GUTE (giltig fran och med 2018-01-01, version januari 2018)

for att lokalt och tillsammans underlitta for att skapa tillging. Genom att anvinda
leadermetoden kan invanarna i1 projektform utveckla tankar, idéer och kunskap for att

underlitta praktiska mojligheter att bygga och bo.

Insatsomrade 2.2. Méjlighet till utbildning och jobb

Idag dr det manga som ar beroende av bil for att ta sig till studier, arbete eller serviceorter
tor att handla, ga pa bibliotek etc. For att underlitta vardagen, pa ett miljoinriktat vis utan
bil, behovs alternativa transportlésningar t.ex. pooler f6r samakning och frakt. Losningar
kan tas fram med hjilp av appar och andra digitala hjalpmedel. Det kan ocksa handla om
att forflytta arbetsplatsen till manniskorna, skapa gemensamma arbetsplatser for
distansarbete. Genom att anvanda leadermetoden kan invanarna i projektform utveckla
tankar, idéer och kunskap for att underlitta praktiska moéjligheter att forflytta sig
alternativt skapa lokala arbetsplatser.

Insatsomrade 2.3 Méijlighet till gemensamma aktiviteter

Mojligheterna att behélla, utveckla och nyskapa gemensamma rum/motesplatser behover
utvecklas. Det kan handla om att uppritta planer for bittre ekonomi i driften av
byggnader och anlidggningar, méjliggérande av tekniska 16sningar for att gemensamma I'T-
aktiviteter ska kunna utvecklas och utveckling av milj6er f6r 6kad fysisk och mental
aktivitet, t.ex. LAN, kortspel, utegym, naturleder, teater m.m. Genom att anvinda
leadermetoden kan invanarna i projektform utveckla tankar, idéer och kunskap for att
underlitta praktiska mojligheter f6r gemensamma aktiviteter med inriktning pa
fritidsaktiviteter.

Insatsomrade 2.4 Hallbar milj6 i lokalsamhaillet

Lokalt kan invdnarna tillsammans bevara och/eller utveckla sitt landskap utifran de
miljovirden som finns runt omkring. Det kan handla om vattnet i landskapet och det
omgivande havet med sina vikar runt Gotlands kust. Det kan ocksd handla om natur- och
kulturmiljovirden. Miljéarbetet gynnar ekosystemtjanster och ger manga mervirden fér
lokalbefolkningen, besékare och for niringslivet. Samarbete och kunskapsutbyte med
andra omraden i Sverige och 1 andra linder ir viktiga faktorer for innovativa former och
metoder. Genom att anvinda leadermetoden kan invanarna i projektform utveckla tankar,
idéer och kunskap for att ta tillvara méjligheterna som finns kopplade till en hallbar
miljoéutveckling.

Insatsomrade 2.5 Oka invinarnas kunskap och méjlighet att delta i den
demokratiska processen

Erfarenheterna och asikterna fran lokalnivan behover tas tillvara bittre i samhallet.
Dialogen behover stirkas mellan enskilda invanare, lokala utvecklingsaktérer och
beslutsfattare. Kopplingen mellan landsbygden och staden behover bli tydligare. Former
tor dialog och demokrati behover utvecklas. De 6kade mojligheterna med IT-baserad
dialog dr en moijlighet bland flera. Det finns behov av att skapa 6kat intresse hos

invanarna 1 frigor som ror samhillet vi lever 1 och 6kad kunskap kring IT-anvindning.
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Genom att anvinda leadermetoden kan invanarna, i projektform, utveckla tankar, idéer
och kunskap for att underlitta f6r méanga fler att bli delaktiga 1 beslut. Det handlar dven
om att inkludera de grupper som idag inte kinner sig som en del av samhillet, t.ex.

personer med funktionshinder, ungdomar och utlandsfédda.

Insatsomrade 2.6 Kunskap om lokal ekonomi och metoder for lokal utveckling

En fraga som ir av stor vikt dr nya moijliga finansieringsformer f6r féreningar,
organisationer och foretagare som vill utveckla verksamhet. Har 4r det viktigt att stodja
nya tjanster som ger Okad tillgang pa lokalt kapital. Mer kunskapsunderlag kring bygdens
ekonomi och sociala kapital beh6ver tas fram och synliggoras, for fortsatt utveckling
lokalt pa mindre orter eller i geografiskt avgrinsade omraden. Praktisk tillimpning som
kan tjana som goda exempel kan ocksa utvecklas. Genom att anvinda leadermetoden kan
invanarna i projektform utveckla tankar, idéer och kunskap for att ligga en bra grund f6r

fortsatt lokal utveckling.

Insatsomrade 2.7 Okade majligheter till en hilsofrimjande vardag

Det finns mycket att gora tillsammans f6r att 6ka forutsittningarna f6r god hilsa bl.a.
genom kunskapshojning och 6kad tillgang till friskvardsaktiviteter pa nira hall. Genom att
anvinda leadermetoden kan invanarna i projektform utveckla tankar, idéer och kunskap

for att stimulera god social och fysisk halsa.

Insatsomrade 2.8 Okade majligheter till sysselsittning for alla

Arbetsloshet, lag inkomst och en kinsla av utanférskap skapar ohilsa. Insikten att alla
behovs for att Gotland ska bli en plats dar alla kan arbeta och bo maste férankras hos
gotlinningarna. Férdomar och radslor ska bekimpas med kunskap och goda exempel. For
att frimja individens moijligheter behovs strukturer f6r natverksbyggande, utbildning och
en personlig valfrihet. Fler och nya méjligheter f6r att underlitta 6vergang mellan studier
och arbetsliv, t ex mentorskap och praktikplatser behovs. Det ar viktigt att behovet hos
arbetsgivarna tydliggors och att kunskapen hojs hos bade arbetsgivare och arbetstagare.
Kunskap 1 olika former beh6vs for att forbattra méinniskors stillning pa arbetsmarknaden,
det giller sdrskilt kvinnor, ungdomar, nyanldnda och personer med funktionsnedsittning.
Sociala innovationer skapas nar underifranperspektiv pa nya sitt moéter sociala behov som
inte tillgodoses av marknaden eller den offentliga sektorn. En samhillelig innovation
riktar sig till hela samhillet. Hir finns mojligheter f6r en tydligare samverkan mellan stad
och land. Genom att anvinda leadermetoden kan flera aktdrer i projektform utveckla

mojligheter for fler att komma ut 1 arbetslivet.

Overgripande mél 3 Férnyelsebar energiomstillning pa Gotland
Projekt inom de tre tematiska insatsomradena under den hir rubriken ska verka for
minskad miljobelastning genom omstillning till ett samhille som 4r energisnalt och som

bygger pa fornyelsebara energikallor.
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Insatsomrade 3.1 Samverkan f6r lokal energiomstillning

Goda exempel pa gemensamma ekonomiska, praktiska l6sningar kan initieras och
genomforas pa en mindre ort eller i ett avgrinsat geografiskt omrade. Det handlar om ett
helhetsgrepp dir energieffektivisering och lokal energiproduktion kan skapa hallbara
lokalsamhallen utifrin ett kretsloppstankande. Genom att anvanda leadermetoden kan
invanarna, i projektform, utveckla tankar, idéer och kunskap for att fa fram underlag f6r

gemensam energiomstillning pa en ort eller i ett omrade.

Insatsomrade 3.2 Oka anvindningen och/eller produktionen av fornyelsebar
energi

Fler lokala tillimpningar av anviandning av fornybar energi for bland annat byggnader och
transporter bade pa land och till havs behovs. Fler lokala tillimpningar av anvindning och
produktion av fornybar energi behévs. Genom att anvinda leadermetoden kan invanarna
1 projektform utveckla tankar, idéer och kunskap samt praktiska foérsok for att 6ka
anvindningen och produktionen av fornyelsebar energi pa Gotland och fran det
kringliggande havet. Omradet biogasanvindning och- produktion bor utvecklas vidare,
liksom smaskalig elproduktion och anvindning av elfordon. Detta dr exempel pa omraden
dir Gotland ligger lingt framme. Kontakt med forskning kring férnyelsebar energi kan ge

nya infallsvinklar.

Kan er idé bli ett leaderprojekt?

Checklista

Faller projektet inom ramen for var utvecklingsstrategi? Kan projektet pa ett tydligt sétt
bidra till att strategins mal uppnas?

v' Underifranperspektiv

Ar de som berérs ocksa de som efterfrigar det? Gor det nytta i det omrade dir effekter 6nskas?

v' Bred nytta

Kommer projektets forvintade resultat att vara till bred nytta, for fler 4in de som genomfér projektet?

v' Genomférandekapacitet

Har ni en ordnad medfinansiering och plan f6r hur projektet skulle kunna genomfdras rent praktiskt?

v" Nytankande

Ska projektet anvindas for att pa olika sitt skapa utveckling — inte for att stédja befintlig verksamhet?
v" Horisontella mal

Har ni tinkt till kring och tagit hinsyn till strategins horisontella mal: jamstilldhet, hallbar miljé, barns och

ungas delaktighet, innovationer samt folkhilsa?
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TIPS!

Ar ni intresserade av att driva projekt men har svart
att komma igang? Borja girna med en studiecirkel
via ett studief6érbund!

Pa Region Gotlands hemsida finns information och
kontaktuppgifter till alla studieférbund pa Gotland

www.gotland.se/folkbildning

Olika typer av stod och projekt

Inom lokalt ledd utveckling dr det mojligt att s6ka stdd f6r genomforande,
samarbete och drift (endast for LAG).

V" Projektstod for genomforande kan ges till insatser vars nytta tillfaller en
bredare allminhet eller dr forutsittningsskapande for foretagsutveckling,
boendemiljo, kunskap, service eller landsbygdens attraktivitet.

V' Projektstod till foretag kan ges dir nyttan tillfaller enskilda foretag eller
samarbetande fOretag.

v Ett samarbetsprojekt innehaller samarbete mellan ett eller flera
leaderomraden eller liknande partnerskap inom Sverige eller med andra
EU-linder eller liknande partnerskap utanfér EU.

Stodets storlek

Lagsta stodbelopp ir 22 000 kronor. Stédets storlek varierar beroende pa typ av
projekt, hur bred nyttan forvintas bli, tillgang pa medfinansiering och begrinsningar
1 LAG:s budget.

V" Projektstad till féreningar, organisationer och myndigheter kan fa 40-100%
av projektets stodberattigade utgifter beviljade.

v’ For projektstod till foretag dr stodnivan 40-70% av projektets
stodberittigade utgifter. Skillnader i stédniva finns i olika fondtyper.
Medverkande féretag maste ga in med privat finansiering och det maximala
projektstodet till foretag far uppga till 200 000 kronor.

Normalt sett ska varje projekt ga in med ideellt arbete eller ideella resurser
motsvarande 30% av projektstodet. Den ideella insatsen redovisas separat utanfor
projektets budget.

Hur ser ansdkningsprocessen ut?

Nedan finns en schematisk bild som beskriver processen fran idé till projekt. Ansékan

gors 1 regel i tva steg (Steg 1 och Steg 2) och kan laggas in i Jordbruksverkets e-tjanst nar

som helst under aret. Leader Gute hjilper girna till att vissa idéer och limnar vigledning
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infor och under ansokningsprocessen. LAG:s roll dr att besluta om prioritering av

projektansdkningar och Jordbruksverket fattar slutligt beslut om stéd.

LEADER-KANSLIET BEREDNINGSGRUPP JORDBRUKSVERKET

B:edc.)mer Faststiller LAG:s
ansokningarna beslut om

utifran faststallda prioritering
urvalskriterier

Vagleder
projektgrupper

Bereder

ansokningar infor
Handlagger

beslut Hanterar ansokan

ansokningar Beslutar om

prioritering

om utbetalning

Att tanka pa
Kontakta kansliet innan ni bérjar med ansékan i Jordbruksverkets e-tjanst.
Kansliet hjélper till att vdgleda er i ans6kningsprocessen.

v' Bétja girna med att lisa igenom informationsmaterialet om hur
man ansOker pa Leader Gutes hemsida www.leadergute.se

v" Utse vem som ska ansvara for att fylla i ansékan och ansék om
fullmakt via blankett som finns att ladda ned pa
Jordbruksverket hemsida.

v’ Skanna fullmakten och spara till ansdkan i e-tjansten.

Mal och urvalskriterier

En beskrivning av respektive insatsomrade finns under rubriken Insatsomrdden.

Urvalskriterier

For att vilja ut de ans6kningar som effektivast leder till utvecklingsstrategins prioriteringar
finns det urvalskriterier. Detta krav giller alla leaderomraden, Urvalskriteriernas innehall
speglar varje omrades unika strategi och skiljer sig dirfér dt. Urvalskriterierna avgor hur
en ans6kan prioriteras och som stéd for detta anvinds ett podngsittningssystem och
viktning av urvalskriterier som bedéms vara viktigare och ha en stérre effekt pa hur

ansOkan ska prioriteras.
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Mer om urvalskriterier och poingsittning som grund for LAG:s prioritering av

ansOkningar finns som bilaga i detta dokument och 1 sin helhet som bilaga till

utvecklingsstrategins huvuddokument pa www.leadergute.se.

Mal och indikatorer

Nedan féljer mal och indikatorer inom varje insatsomrade grupperat efter respektive fond

inom insatsomradet. I tabellen nedan redovisas dven indikatorer f6r respektive mal.

Prioriterade mal har en fetare text dn 6vriga mal. Definitioner av strategins egna

indikatorer finns 1 bilaga till utvecklingsstrategins huvuddokument samt lingst bak i detta

dokument.

[Mal 1] Hallbart smaféretagande

- gotldndskt smdforetagande ska bli mer lonsamt, sysselsdttningsskapande och

resurseffektivt. Samarbete, entreprenorskap och innovation dr ledstjdrnor for utveckling

pd hela on.

Insatsomrade 1.1 Okad kompetens i lokala féretag

Fond mal Indikator Malvarde
Landsbygdsfonden | 1.1.1 Okad kompetens i nya och Antal deltagare i 175
befintliga smaféretag inom utbildning/radgivning
besoksndring samt areella Antal deltagare <36 ar 22
ndringarna inklusive livsmedel Antal nyskapade arbetstillfdllen 4
1.1.2 Okad kompetens i nya och
befintliga smaféretag
Havs- och 1.1.1 Okad kompetens i nya och Antal deltagare i 60
fiskerifonden befintliga smafdretag kopplat till utbildning/radgivning
fiskendringen inklusive diversifiering | Antal deltagare <36 dr 10
Regionalfonden 1.1.1 Okad kompetens i nya och Antal deltagare i 30
befintliga smaforetag i Visby utbildning/radgivning
Antal deltagare <36 dr 5
Antal nystartade sma- och 1
medelstora féretag
Insatsomrade 1.2 Nya lokala, nationella och internationella nétverk
Fond Mal Indikator Malvérde
Landsbygdsfonden 1.2.1 Utveckla samarbeten som till Antal nya samarbeten 18
exempel natverk och kluster Antal nya samarbeten nationellt 8
Antal nya samarbeten 5
internationellt
Havs- och 1.2.1 Utveckla samarbeten som till Antal nya samarbeten 10
fiskerifonden exempel natverk och kluster Antal nya samarbeten nationellt 3
Antal nya samarbeten 2
internationellt
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Insatsomrade 1.3 Framja utveckling av féretag samt produkter och tjianster

Fond Mmal Indikator Malvarde
Landsbygdsfonden 1.3.1 Utveckla produkter och Antal deltagande féretag 50
tjanster inom besoksnaringen och Antal utvecklade produkter 24
areella naringen inklusive livsmedel Antal utvecklade tjéinster 24
Antal nya tekniker 7
1.3.2 St6dja atgarder for att Antal deltagare <36 ar 15
underlatta generationsskiften Antal nyskapade arbetstillfdllen 32
/éagarskiften Antal goda exempel 5
Antal deltagare i inspirationstrdéffar 40
1.3.3 Utveckla produkter och tjanster | Antal bevarade arbetstillféllen 10
Antal nya grupper 3
1.3.4 Utveckla nya former av
samverkan
Havs- och 1.3.1 Utveckla produkter och Antal deltagande féretag 40
fiskerifonden tjanster inom fiskerindringen Antal utvecklade p.rf)dukter 20
Antal utvecklade tjéinster 20
1.3.2 St6dja atgarder for att Antal nya tekniker 5
underldtta generationsskiften Antal nyskapade arbetstillfdllen 2
/éagarskiften Antal nyskapade féretag 1
Antal goda exempel 2
1.3.3 Utveckla nya former av Antal deltagare inspirationstrdffar 10
samverkan Antal bevarade arbetstillfdllen 5
Antal deltagare <36 dar 3
Antal nya grupper 2
Regionalfonden 1.3.1 Stodja atgarder for att Antal goda exempel 3
underldtta generationsskiften Antal deltagare inspirationstrdffar 30
/dagarskiften i Visby Antal bevarade arbetstillfdllen 5
Antal nyskapade arbetstillfdllen 3
1.3.2 Utveckla produkter och tjdnster | Antal deltagare <36 dr 3
med utgangspunkt fran Visby Antal deltagande féretag 5
Antal utvecklade produkter 2
1.3.3 Utveckla nya former av Antal utvecklade tjdnster 3
samverkan Antal nya tekniker 2
Antal nystartade sma- och 1
medelstora féretag 1
Antal nya grupper
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[Maél 2] Leva och verka pa hela 6n

- mojligheterna for hallbart boende, langsiktig forsorjning samt delaktighet i samhdillet
genom lokala losningar ska forbdttras. Det skapar bl.a. mojligheter for att invanarantalet
pd landsbygden ska bibehdllas.

- social gemenskap, mojlighet till langsiktig forsorjning och inflytande for alla boende
oavsett individens forutsdttningar ska oka.

Insatsomrade 2.1 Méjlighet att bo och bygga

Fond mal Indikator Malvérde
Landsbygdsfonden 2.1.1 Innovativa l6sningar pa Antal I6sningar 13
vattenhushallning, vattenforsérjning | Antal modeller 5
och avloppshantering
2.1.3 Nya modeller for att |6sa
boendebrist lokalt
Insatsomrade 2.2 Méjlighet till utbildning och jobb
Fond Mal Indikator Malvérde
Landsbygdsfonden 2.2.1 Alternativa Antal samverkansldsningar 3
transportlésningar Antal anvindare 75
Antal nya arbetsplatser 3
2.2.2 Nya samordnade arbetsplatser
Insatsomrade 2.3 Mdéjlighet till gemensamma aktiviteter
Fond Mal Indikator Malvérde
Landsbygdsfonden 2.3.1 Bidra till att behalla, utveckla Antal berérda platser 10
och nyskapa gemensamma rum/ Antal IT-anpassade rum 3
motesplatser Antal invdnare som berérs 1500
Antal driftslésningar 10
2.3.2 Langsiktiga driftslosningar Antal nya aktivitetsplatser 10
2.3.3 Nya mojligheter till
utomhusaktiviteter
Insatsomrade 2.4 Hallbar milj6é
Fond Mmal Indikator Malviarde
Landsbygdsfonden 2.4.1 Miljosatsningar Antal miljésatsningar 20
Deltagare vid inspirationstrdffar 50
2.4.3 Nya samarbeten nationellt och | Antal utvecklade ekosystemtjéinster 10
internationellt Antal nya samarbeten 15
Antal nya nationella samarbeten 5
Antal nya internationella 2
samarbeten
Havs- och 2.4.1 Miljosatsningar kopplade till Antal miljésatsningar 33
fiskerifonden vattendrag och hav Antal nya sarr?arbeten 8
Antal nya nationella samarbeten 4
2.4.2 Miljosatsningar kopplade till Antal nya internationella 1
fiskets kulturmiljéer samarbeten
2.4.3 Nya samarbeten nationellt och
internationellt
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Insatsomrade 2.5 Oka invanarnas kunskap och méjlighet att delta i den

demokratiska processen

Fond Mmal Indikator Malviarde
Landsbygdsfonden 2.5.1 Okad kunskap kring IT- Antal deltagare 150
anvandning Antal deltagare med 25
funktionshinder
2.5.2 Nya dialogformer/ dialogforum | Antal ungdomar 25
Antal utlandsfédda 15
2.5.3 Okad kunskap i Antal nya forum 5

samhallsplaneringsfragor

Insatsomrade 2.6 Kunskap om lokal ekonomi och metoder for lokal utveckling

Fond mal Indikator Malvarde
Landsbygdsfonden 2.6.1 Utveckla nya former av Antal nya l6sningar 5
kapitalforsorjning Antal féreningar, organisationer 10
och féretag som hittat kapital
2.6.2 Okad kunskap och tillimpning Antal inventeringar 5
om lokal utveckling Antal deltagare 50
Insatsomrade 2.7 Okade méjligheter till en hédlsofrdmjande vardag
Fond Mal Indikator Malvéarde
Landsbygdsfonden 2.7.1 Okad kunskap om hilsa (social Antal deltagare 50
och fysisk) och friskvard Antal radgivningar 20
Antal anvéndare 150
2.7.2 Okad tillgang till Antal samarbeten 10
friskvardsaktiviteter
Insatsomrade 2.8 Oka méjligheter till sysselséttning for alla
Fond mal Indikator Malvarde
Social- 2.8.1 Okad mdjlighet till Antal deltagare 170
fonden matchning genom Antal m('.z'n 30
inspirationstraffar, Antal kvinnor 60
kompetensutveckling, Antal deltagare med funktionshinder 10
mentorskap, praktikplatser mm. Antal ungdomar 20
Antal utlandsfédda 40
2.8.2 Utveckla sociala innovativa Ant. anst. inkl. egenféretagare med forbdttrad 85
organisationer och foretag arbetsmarknadssituation, efter avslutad dtgdrd
Ant. arbetsldsa deltagare och Idngtidsarbetslésa 15
2.8.3 Minska klyftan mellan stad som dr i sysselséttning inklusive egenféretagare,
och land efter avslutad Gtgdrd.
Antal nya verksamheter 5
Antal nya produkter 5
Antal nya tjdnster 5
Antal nya former av samverkan 3
Antal sociala foretag 5
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[Mal 3] Férnyelsebar energiomstéllning pa Gotland

- antalet nya intressenter ska 6ka och forutsdttningarna for produktion, konsumtion och dgande
av fornyelsebar energi ska forbdttras.

Insatsomrade 3.1 Samverkan fér lokal fornyelsebar energiomstéllning

nationellt och internationellt

Fond Mmal Indikator Malvarde
Landsbygdsfonden 3.1.1 Okad hallbar lokal Antal planer 8
resurseffektivisering Antal samarbeten 14
Antal samarbeten nationellt 5
3.1.2 Utveckla samarbeten Antal samarbeten internationellt 1

Insatsomrade 3.2 Okad anvidndning och/eller produktion av férnyelsebar energi

Fond Mal Indikator Malvérde
Landsbygdsfonden 3.2.1 Okad samverkan for lokala Antal nya samarbeten 10
tillampningar av fornyelsebar energi | Antal nya fastigheter som anvéinder 30
férnyelsebar energi
3.2.2 Okad anvindning och/eller Antal nya fordon som anvdnder 30
produktion av fornyelsebar energi férnyelsebar energi
Antal nyskapade arbetstillfdllen 6
Antal férstudier 20
Antal pilotprojekt 9
Antal nya produkter 10
Antal nya tjéinster 5
Havs- och 3.2.1 Okad samverkan for lokala Antal nya samarbeten 8
fiskerifonden tilldmpningar av fornyelsebar energi Af)tal batar som an.vdnder 3
férnyelsebar energi
3.2.2 Okad anvindning och/eller Antal férstudier 6
produktion av fornyelsebar energi Antal pilotprojekt 3
Antal nya produkter 5
Antal nya tjéinster 2
Regionalfonden 3.2.1 Okad samverkan for lokala Antal planer 6
tillampningar av fornyelsebar energi | Antal samarbeten 12
Antal samarbeten nationellt 5
3.2.2 Okad anvindning och/eller Antal samarbeten internationellt 1
produktion av férnyelsebar energi

Nedan finns en bilaga med urvalskriterier och de bedémningsgrunder som anvands vid

beddmning av projekt. Har finns ocksa definitionerna av de lokala indikatorerna.
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Leader Gutes utvecklingsstrategi for Gotland 2015-2020, version 2
(giltig fran och med 2018-01-01)

Urvalskriterier Beredningsgrupper/LAG Leaderomrade: Leader Gute

Kriterierna galler samtliga insatsomraden och samtliga fonder.

Urvalskriterium Podngsattning Podng
1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet 4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till mdlomradet och det aktuella insatsomradet.*

2 poang: Projektet har till stor del koppling till mdlomradet och det aktuella insatsomradet.

+1 poang: Genomforaren har en tydlig lokal férankring och lokalt engagemang fér projektet.
2. Genomforaren har kunskap, kompetens och 4 poang: Genomféraren har goda erfarenheter av att driva projekt ELLER kan visa pa att projektet
genomfdrandekapacitet for projektet genomfors i samarbete med erfaren relevant aktor.

+1 podng: Genomfdraren har tillgodosett behovet av administrativa resurser for genomférandet.
3. Projektet har tydliga och matbara mal 5 poang: Projektet har tydliga och méatbara produktions- och effektmal.

3 poang: Projektet har tydliga och méatbara produktionsmal.

1 podng: Projektet har mal men de &r inte specificerade.
4. Projektet har en inriktning, ett innehall, ett uppldgg som syftar till +1 podng: Projektet syftar tydligt till att 6ka jamstadlldhet, likabehandling och ickediskriminering.
att uppna de horisontella malen +1 podng: Projektet syftar tydligt till hallbar milj6.

+1 podng: Projektet syftar tydligt till att 6ka barns och ungas delaktighet.

+1 podng: Projektet har ett tydlig innovativt syfte.

+1 podng: Projektet har ett tydligt syfte att 6ka folkhdlsan.
Viktningen summeras till 100 100
Avslagsniva: 300 podng

* For att fa 4 poang inom regionalfonden kravs dven att projektet starker lanken mellan stad och land eller genomfors i Visby.

Leader Gute | Roma Lovsta 12, 622 54 Romakloster | 0498-501 80
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Bedomningsgrunder for Leader Gutes strategi (bilaga 1A i strategin)
Bedomningsgrunderna ir till for att fortydliga vad som krivs for respektive poing,.
Urvalskriterium nr 1 dr anpassat till varje insatsomrade. Urvalskriterierna 2-4 ir lika f6r alla och
redovisas darfor bara en gaing under insatsomrade 1.1.

Malomrade 1 — Hallbart smaféretagande

Insatsomrade 1.1: Okad kompetens i lokala féretag

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poing: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Hdllbart smdféretagande och det aktuella
insatsomradet Okad kompetens i lokala féretag

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att 6ka kompetensen i lokala foretag genom
kompetensutveckling. Det innebér att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs pa kompetensutveckling.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Hdllbart sméféretagande och till det aktuella insatsomradet
Okad kompetens i lokala féretag

2 poang ges till projekt som till stor del handlar om att 6ka kompetensen i lokala féretag genom kompetensutveckling. Det
innebar att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs pa kompetensutveckling.

+1 podng: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En poédng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdors lokalt. Det handlar framfor
allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2. Genomforaren har kunskap, kompetens och genomférandekapacitet for projektet

4 podng: Genomfoéraren har goda erfarenheter av att driva projekt ELLER kan visa pa att projektet genomfors i
samarbete med erfaren relevant aktor

4 poang ges till projekt dar genomforaren har god erfarenhet och tidigare resultat fran liknande verksamhet, eller kan visa
pa att projektet ska genomféras i samarbete med erfaren relevant aktor eller kan pa annat satt visa att tillrackligt
engagemang, drivkraft och malfokus finns for att val genomféra projektet. Det innebar att det vid behov ska kunna visas
upp referenser.

+1 podng: Genomfdraren har tillgodosett behovet av administrativa resurser for genomférandet
En podng extra ges till projekt som beddms ha avsatt kompetens och resurser i proportion till vad som ska genomforas.

3. Projektet har tydliga och matbara mal

De mal som finns formulerade for projektet maste vara i linje med projektets syfte, innehall och upplagg.

5 podng: Projektet har tydliga och matbara produktions- och effektmal

Fem podng ges till projekt som utdver en relevant malbeskrivning och tydliga matbara produktionsmal har effektmal
beskrivna

3 poidng: Projektet har tydliga och méatbara produktionsmal

3 poéng ges till projekt som utover en relevant malbeskrivning dessutom har tydliga och méatbara produktionsmal. Det kan
exempelvis vara tid, mdngd och kvalitet.

1 poéng: Projektet har mal men de &r ospecificerade

En poang ges till projekt som utéver en relevant malbeskrivning saknar mal som &r specificerade sa att de gar att félja upp.

4, Projektet har en inriktning, ett innehall, ett upplidgg som syftar till att uppna de horisontella malen

+1 podng: Projektet syftar tydligt till att 6ka jamstalldhet, likabehandling och ickediskriminering

En poang ges till projekt som helt eller delvis har som mal att 6ka jamstélldheten, generellt eller for ett sarskilt omrade dar
det finns en underrepresentation. Det innebar att projektplanen visar pa en rimlig beskrivning av hur jamstalldhetsmalen
ska uppnas.

+1 podng: Projektet syftar tydligt till hallbar miljo

En podng ges till projekt som helt eller delvis har som mal att jobba for en battre miljo, fér energieffektivisering/férnybar
energi och/eller for minskad klimatpéaverkan. Det innebar att det i projektplanen finns en rimlig beskrivning av hur aktuella
miljomal och/eller energi- och klimatmal ska uppnas.

Leader Gute | Roma Ldvsta 12, 622 54 Romakloster | 0498-501 80
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+1 podng: Projektet syftar tydligt till att 6ka barns och ungas delaktighet
En poédng ges till projekt som helt eller delvis har som mal att 6ka barns och ungas delaktighet i lokal utveckling. Det
innebar att projektplanen visar pa en beskrivning av hur delaktigheten ska 6kas.

+1 podng: Projektet har ett tydlig innovativt syfte

En podng ges till projekt som helt eller delvis har som mal att stimulera innovation. Det innebar att projektplanen
beskriver hur man ska stimulera till att arbeta innovativt. En innovation kan vara av social eller praktisk/teknisk karaktar
och omsitts i nya arbetssatt, metoder, modeller, produkter, tjdnster, affarsidéer m.m. Nagot som ar nytt pa platsen och
bidrar till utveckling, ar i den har strategins mening innovativt.

+1 podng: Projektet har ett tydligt syfte att 6ka folkhalsan
En poang ges till projekt som helt eller delvis har som mal att 6ka folkhalsan. Det innebar att projektplanen beskriver hur
projektet ger forutsattningar for fysisk och/eller social halsa.

Insatsomrade 1.2: Nya lokala, nationella och internationella nétverk

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Hallbart smdféretagande och det aktuella
insatsomradet Nya lokala, nationella och internationella nétverk

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att 6ka mojligheterna for foretag pa landsbygden
nar det galler ndtverksaktiviteter, gemensamma distributionsldsningar, klusterbildningar inom och emellan féretag och
branscher. Det kan ocksa handla om att utveckla gemensamma marknadsforingskoncept, 6ka mojligheterna till bra
omvarldsbevakning med nationella och internationella natverk. Metoden handlar om att utveckla fysiska och virtuella
motesplatser och koncept. Det innebar att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i
insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Hdllbart smdféretagande och det aktuella insatsomradet
Nya lokala, nationella och internationella nédtverk

2 poang ges till projekt som till stor del handlar om att 6ka majligheterna for foretag pa landsbygden nar det galler
natverksaktiviteter, gemensamma distributionsldsningar, klusterbildningar inom och emellan féretag och branscher. Det
kan ocksa handla om att utveckla gemensamma marknadsféringskoncept, 6ka mojligheterna till bra omvarldsbevakning
med nationella och internationella natverk. Metoden handlar om att utveckla fysiska och virtuella moétesplatser och
koncept. Det innebar att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 1.3: Frimja utveckling av féretag samt produkter och tjéinster

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Hdllbart smdféretagande och det aktuella
insatsomradet frimja utveckling av féretag samt produkter och tjénster

4 poadng ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om insatser och metoder for att foretagsutveckling.
Det kan handla om att utveckla produkter och/eller tjanster, underldtta generationsvaxlingar eller om att utveckla
foretagsformer. Det innebér att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Hdllbart smdféretagande och det aktuella insatsomradet
framja utveckling av féretag samt produkter och tjdnster

2 podng ges till projekt som till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om insatser och metoder for att fa
foretag att utvecklas. Det kan handla om att utveckla produkter och/eller tjanster, underlitta generationsvaxlingar eller
om att utveckla féretagsformer. Det innebar att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs pa att uppfylla malen i
insatsomradet.

+1 podng: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En poang extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.
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Malomrade 2 - Leva och verka pa hela 6n

Insatsomrade 2.1: Méjlighet att bo och bygga

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela én och det aktuella
insatsomradet Méjlighet att bo och bygga

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om nya smarta I6sningar for att bygga och bo, t.ex.
rorande vatten- och avloppshantering eller nya boendeldsningar. Det innebar att minst 70 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 poang: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela 6n och det aktuella insatsomradet
Médjlighet att bo och bygga

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om nya smarta I6sningar for att bygga och bo, t.ex.
rorande vatten- och avloppshantering eller nya boendeldsningar. Det innebar att minst 40 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.2: Méjlighet till utbildning och jobb

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela 6n och det aktuella
insatsomradet Mdjlighet till utbildning och jobb

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla praktiska majligheter som underlattar
alternativa transportlosningar eller som underlattar distansoberoende arbete. Det innebdr att minst 70 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela én och det aktuella insatsomradet
Maédjlighet till utbildning och jobb

2 podng ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla praktiska méjligheter som underlattar
alternativa transportldsningar eller som underlattar distansoberoende arbete. Det innebar att minst 40 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomfdéraren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En poang extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.3: Mdjlighet till gemensamma aktiviteter

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poiang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka péa hela 6n och det aktuella
insatsomradet Mdéjlighet till gemensamma aktiviteter

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att behalla, utveckla och nyskapa gemensamma
rum/motesplatser. Det kan handla om bade inomhus och utomhus. Det innebar att minst 70 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.
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2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela 6n och det aktuella insatsomradet
Maodjlighet till gemensamma aktiviteter

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att behalla, utveckla och nyskapa gemensamma
rum/motesplatser. Det kan handla om bade inomhus och utomhus. Det innebdr att minst 40 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomfdéraren har en tydlig lokal férankring och lokalt engagemang for projektet
En poang extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.4: Hdllbar miljé

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela 6n och det aktuella
insatsomradet Hdllbar miljé

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om miljésatsningar kopplade till att bevara och/eller
utveckla befintliga miljovarden. Det innebdr att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla maleni
insatsomradet.

2 poang: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela 6n och det aktuella insatsomradet
Hdllbar miljé

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om miljésatsningar kopplade till att bevara och/eller
utveckla befintliga miljovarden. Det innebéar att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i
insatsomradet.

+1 podng: Genomfdraren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.5: Oka invdnarnas kunskap och méjlighet att delta i den demokratiska processen

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela 6n och det aktuella
insatsomradet Oka invdnarnas kunskap och méjlighet att delta i den demokratiska processen

4 poadng ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att mojliggora att lokala erfarenheter, kunskap
och asikter tas till vara i den demokratiska processen, genom att metoder fér detta tas fram. Det innebar att minst 70
procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har tydlig till stor del koppling till mdlomradet Leva och verka pag hela 6n och det aktuella
insatsomradet Oka invdnarnas kunskap och méjlighet att delta i den demokratiska processen

2 podng ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att mojliggora att lokala erfarenheter, kunskap
och asikter tas till vara i den demokratiska processen, genom att metoder foér detta tas fram. Det innebér att minst 40
procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomfaoraren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.
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Insatsomrade 2.6: Kunskap om lokal ekonomi och metoder fér lokal utveckling

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poing: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela 6n och det aktuella
insatsomradet Kunskap om lokal ekonomi och metoder fér lokal utveckling

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att ta fram kunskapsunderlag for att 6ka
mojligheterna till lokal utveckling. Det innebar att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla
malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela én och det aktuella insatsomradet
Kunskap om lokal ekonomi och metoder fér lokal utveckling

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att ta fram kunskapsunderlag for att 6ka
mojligheterna till lokal utveckling. Det innebar att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla
malen i insatsomradet.

+1 poang: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En poédng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfor
allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.7: Okade méjligheter till en hélsofrémjande vardag

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka péd hela Gotland och det aktuella
insatsomradet Okade méjligheter till en hélsofréimjande vardag

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om 6ka kunskapen och 6ka tillgangen till,
friskvardsaktiviteter pa nara hall. Det innebér att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen
i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pd hela Gotland och det aktuella
insatsomradet Okade méjligheter till en héilsofrdmjande vardag

2 podng ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om 6ka kunskapen och 6ka tillgangen till,
friskvardsaktiviteter pa nara hall. Det innebér att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen
i insatsomradet.

+1 podng: Genomfdraren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 2.8: Oka méjligheter till sysselséittning fér alla

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till malomradet Leva och verka pé hela 6n och det aktuella
insatsomradet Oka méjligheter till sysselséittning for alla

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte handlar om att underlatta 6vergang mellan studier och arbetsliv, och/eller
Oka mojligheterna for arbetslosa att bli anstallningsbara. Kunskapshojning hos bade arbetsgivare och arbetstagare och
sociala innovationer samt en tydligare samverkan mellan stad och land &r viktiga inom insatsomradet. For att fa poang
krdvs att minst 70 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Leva och verka pa hela én och det aktuella insatsomradet
Oka méjligheter till sysselséttning for alla

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte handlar om att underlatta 6vergang mellan studier och arbetsliv, och/eller
O6ka mojligheterna for arbetslosa att bli anstéliningsbara. Kunskapshojning hos bade arbetsgivare och arbetstagare och
sociala innovationer samt en tydligare samverkan mellan stad och land &r viktiga inom insatsomradet. For att fa podng
kravs att minst 40 procent av aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.
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+1 podng: Genomfdéraren har en tydlig lokal férankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfor
allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Malomrade 3 - Fornyelsebar energiomstallning pa Gotland

Insatsomrade 3.1: Samverkan fér lokal férnyelsebar energiomstiillning

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poing: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till madlomradet Férnyelsebar energiomstiillning pé Gotland och det
aktuella insatsomradet Samverkan for lokal férnyelsebar energiomstillning

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla tankar, idéer och kunskap for
gemensam energiomstallning pa en ort eller i ett omrade. For att fa podng krdvs att minst 70 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 poang: Projektet har till stor del koppling till malomradet Férnyelsebar energiomstiillning pa Gotland och det aktuella
insatsomradet Samverkan fér lokal férnyelsebar energiomstdllning

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla tankar, idéer och kunskap for
gemensam energiomstallning pa en ort eller i ett omrade. For att fa podng kravs att minst 40 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomfdraren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berors lokalt. Det handlar framfor

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.

Insatsomrade 3.2: Oka anviindningen och/eller produktion av férnyelsebar energi

1. Det finns ett tydligt identifierat lokalt behov av projektet

4 poang: Projektet har tydlig (i huvudsak) koppling till mdlomradet Férnyelsebar energiomstiillning pa Gotland och det
aktuella insatsomradet Oka anvéndningen och/eller produktion av férnyelsebar energi

4 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla tankar, idéer och kunskap for att 6ka
anvandningen och/eller produktionen av férnyelsebar energi. For att fa poang krédvs att minst 70 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

2 podng: Projektet har till stor del koppling till malomradet Férnyelsebar energiomstiillning pa Gotland och det aktuella
insatsomradet Oka anvéndningen och/eller produktion av férnyelsebar energi

2 poang ges till projekt vars huvudsakliga syfte och innehall handlar om att utveckla tankar, idéer och kunskap for att 6ka
anvandningen och/eller produktionen av férnyelsebar energi. For att fa poang kravs att minst 40 procent av
aktiviteterna/resurserna laggs for att uppfylla malen i insatsomradet.

+1 podng: Genomforaren har en tydlig lokal forankring och lokalt engagemang for projektet
En podng extra ges till projekt som har sarskilt bra forutsattningar att engagera de som berdrs lokalt. Det handlar framfér

allt om ett tydligt underifranperspektiv samt engagemang i form av planerat ideellt arbete.

2-4. Se under 1.1.
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Definitioner av egna indikatorer, som ingar i utvecklingsstrategin for Leader Gute Bilaga 4
Indikator (namn, Definition Beskrivning av hur matning
benamning) kommer att géras inkl. hur

uppgifterna kommer att
kontrolleras/styrkas
Deltagare i En enskild person som deltar i utbildning eller som fatt radgivning, det maste inte vara en Deltagarlistor redovisas
utbildning/radgivning | foretagare, kan vara privatperson eller en foretagare.

Deltagare <36 ar En enskild person som deltar i utbildning, det maste inte vara en foretagare, kan vara Deltagarlistor redovisas
privatperson eller en foretagare.

Nya samarbeten En partner ar en person som representerar sitt foretag/sin organisation/sitt amne. Minst tva Redovisas i lages- och slutrapport
parter som inte har samarbetat i det har dmnet.

Antal samarbeten En partner ar en person som representerar sitt féretag/sin organisation/sitt amne. Minst tvda | Redovisas i lages- och slutrapport
parter som samarbetar i det har amnet.

Nya samarbeten En partner ar en person som representerar sitt foretag/sin organisation/sitt amne. Minst tva Redovisas i lages- och slutrapport
nationellt parter som inte har samarbetat i det har amnet. En flera parter kan finnas utanfér Gotland.
Nya samarbeten En partner ar en person som representerar sitt foretag/sin organisation/sitt amne. Minst tva Redovisas i lages- och slutrapport
internationellt parter som inte har samarbetat i det har amnet. Minst en partner ska vara lokaliserad i ett

annat land.
Deltagande foretag Ett foretag kan representeras av en person och riaknas darmed. Deltagarlistor redovisas
Utvecklade produkter | En befintlig eller ny produkt som har utvecklats i design, innehall, form eller liknande. En Redovisas i slutrapport

produkt gar att ta pa rent fysiskt.
Utvecklade tjanster En befintlig eller ny tjanst som har utvecklats sa att det laggs till eller andras innehall, eller Redovisas i slutrapport

skapas helt nytt. En tjanst ar nagot som inte gar att ta pa rent fysiskt.

Leader Gute | Roma Lovsta 12, 622 54 Romakloster | 0498-501 80

www.leadergute.se | info@leadergute.se
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Nya tekniker

En teknik som inte har anvants pa aktuell ravara eller amnesomrade forut (ny tillimpning).

Redovisas i slutrapport

Goda exempel

Det handlar om generations - eller dgarskiften. Det kan vara exempel som andra kan ta efter
och grunden kan vara bade inom familjen och utanfér familjen.

Redovisas i slutrapport

Deltagare i
inspirationstraffar

En inspirationstraff ar en traff som ger deltagarna lite mer kunskap inom ett omrade sa att de
kan inspireras till att fordjupa sig mer inom omradet. En deltagare ar en person.

Deltagarlistor redovisas

Bevarade Ett arbetstillfalle ar en arsarbetskraft (obligatorisk nationell indikator). Redovisas i slutrapport
arbetstillfallen
Nyskapade Ett arbetstillfdlle 4r en arsarbetskraft (obligatorisk nationell indikator). Redovisas i slutrapport

arbetstillfallen

Nya grupper

En grupp bestar av minst tva foretag.

Redovisas i slutrapport

Losningar En I6sning &r resultatet av ett innovativt tankesatt nar det géller vattenhushallning och Redovisas i slutrapport
vattenanvandning.
Modeller En modell &r en beskrivning av hur det gar att I6sa en boendebristsituation. Redovisas i slutrapport

Samverkans-l0sningar

Ett nytt satt att 16sa hur personer eller gods transporteras.

Redovisas i slutrapport

Anvandare

En anvandare ar en person som prévar den nya lésningen.

Redovisas i slutrapport

Nya arbetsplatser

En ny arbetsplats ger mdjlighet till distansarbete.

Redovisas i slutrapport

Berdrda platser

En plats ar en socken.

Redovisas i slutrapport

IT-anpassade rum

Ett rum betyder en byggnad. Byggnaden utrustas med nya mojligheter for gemensam IT-
anvandning.

Redovisas i slutrapport

Invanare som berors

Invanare som bor i ndromradet som far tillgang till det IT-anpassade rummet.

Redovisas i slutrapport
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Driftslosningar

En ny driftslésning som ar ny for platsen.

Redovisas i slutrapport

Nya aktivitetsplatser

En aktivitetsplats ar en plats som ar tillganglig for alla dar utomhusaktiviteter kan bedrivas.

Redovisas i slutrapport

Genomfoérda insatser

Resultatet av en fysisk insats for miljon.

Redovisas i slutrapport

Utvecklade
ekosystemtjanster

En ekosystemtjanst ar en produkt eller tjanst som naturens ekosystem ger oss manniskor och
som bidrar till vart valbefinnande. Det handlar om vanliga produkter som spannmal,
kaffebonor och traravara samt tjanster som att rena vatten, reglera klimat och pollinera
vaxter.

Redovisas i slutrapport

Miljésatsningar

En miljésatsning ar en gemensam aktivitet med inriktning pa forbattrad miljé med koppling
till vattendrag, hav samt/eller fisket kulturmiljéer.

Redovisas i slutrapport

Deltagare med
funktionshinder

En person med funktionshinder som deltar i en aktivitet i projektet.

Redovisas i slutrapport

Ungdomar En person som ar under 36 ar. Deltagarlista
Utlandsfodda En person som ar fodd i ett annat land. Deltagarlista
Nya forum Ett forum ar ett satt att 6ka kommunikationen mellan enskilda och myndigheter. Redovisas i slutrapport

Foreningar,
organisationer som
hittat kapital

En férening eller organisation som kan visa pa en dokumenterad 16sning for kapital.

Redovisas i slutrapport

Inventeringar

En inventering ett kunskapsunderlag kring bygdens ekonomi och sociala kapital.

Redovisas i slutrapport

Deltagare

En person som deltar i en aktivitet i projektet.

Deltagarlista

Radgivningar

En radgivning innebér att en eller flera personer far 6kad kunskap fran en eller flera
dmnesexperter, utifran sarskilda behov.

Deltagarlista
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Anvandare En anvandare &r en person som far tillgang friskvardsaktiviteter som inte funnits tillganglig Redovisas i slutrapport
innan projektet.

Man En person av manligt kon. Deltagarlista

Kvinnor En person av kvinnligt kon. Deltagarlista

Nya verksamheter

Ett nytt socialt foretag eller organisation.

Redovisas i slutrapport

Sociala foretag

Sociala foéretag som deltar i utvecklandet av nya konstellationer.

Redovisas i slutrapport

Medverkande Organisationer som far 6kad kunskap om sociala forutsattningar. Redovisas i slutrapport
organisationer
Planer Ett dokument som beskriver den tankta energiomstallningen. Redovisas i slutrapport

Nya fastigheter som
anvander fornyelsebar
energi

En fastighet som har konverterat till fornyelsebar energi.

Redovisas i slutrapport

Nya fordon som
anvander fornyelsebar
energi

Ett fordon ar ett fortskaffningsmedel som tack vare projektet anvander fornyelsebar energi.

Redovisas i slutrapport

Forstudier

En forstudie ar en forsta utredning/inventering.

Redovisas i slutrapport

Pilotprojekt

Ett pilotprojekt visar pa nya mojligheter/goda exempel.

Redovisas i slutrapport

Batar som anvander
fornyelsebar energi

En bat dr som tack vare projektet anvander férnyelsebar energi.

Redovisas i slutrapport
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Kontaktuppgifter

Vill du veta mer om lokalt ledd utveckling? Kontakta Leader Gute!
Telefon: 0498-501 80

E-post: info@leadergute.se

Hemsida: www.leadergute.se

Facebook: www.facebook.com/leadergute/

Adpress: Leader Gute, Roma Lovsta 12, 622 54 Romakloster

Leader Gute | Roma Ldvsta 12, 622 54 Romakloster | 0498-501 80

www.leadergute.se | info@leadergute.se
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